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Sociale forhold
Egen arbejdsstyrke: Generelle 
karakteristika

Egen arbejdsstyrke

Arbejdsstyrkens sammensætning

Menneskerettigheder: politikker og 
adfærdskodeks

Menneskerettigheder: negative 
hændelser

Uddannelse

Indhold

Indledning 

Ledelsespåtegning

Revisors erklæring

Generelt

Grundlag for udarbejdelsen af         
ESG-rapportering

Ikke-relevante oplysninger

Stamdata

Strategi og forretningsmodel 

Værdikæde og væsentligste 
interessenter

Omstillingsindsatser

Konkrete tiltag og ansvar

Miljø & Klima
Energi og drivhusgasser

Energiforbrug

Udledning af drivhusgasser

Klimarisici

Vand

Vandudtag og vandforbrug

Ressourceforbrug, cirkulær 
økonomi og håndtering af affald

Anvendelse af principper fra 
cirkulær økonomi

Håndtering af affald

Ledelsesforhold
Virksomhedsadfærd

Domme og bøder i relation til 
korruption og bestikkelse 

Kønsfordeling i virksomhedens 
ledelsesorgan

-----------------

Anvendt regnskabspraksis
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Indledning

Dette er vores første ESG-rapportering. Rapporten markerer et vigtigt skridt i 
vores arbejde med at skabe større transparens omkring vores miljømæssige, 
sociale og ledelsesmæssige forhold.

Vores forretningsmodel er baseret på udvikling, sourcing og distribution af 
primært licenserede produkter inden for apparel, home og lifestyle. Vi 
samarbejder med internationale rettighedshavere og licenshuse om at bringe 
kendte brands og IP-rettigheder til markedet gennem detailkæder og online-
forhandlere i Norden, Tyskland og Polen. Vores værdikæde er international og 
omfatter produktionspartnere i bl.a. Asien.

Som led i denne forretningsmodel opererer vi i en struktur, hvor flere 
interessenter har indflydelse på krav og prioriteringer. Rettighedshavere stiller i 
stigende grad krav til dokumentation, compliance og bæredygtighed i produkter 
og leverandørkæder. Samtidig er vi i høj grad underlagt vores kunders 
specifikationer, sortimentsvalg og kommercielle krav. Dette betyder, at vores 
handlefrihed i visse tilfælde er begrænset af de rammer og ønsker, som 
licensgivere og detailkunder fastsætter.

Vi anerkender, at ESG-arbejdet i denne kontekst kræver tæt samarbejde på 
tværs af værdikæden. Denne første rapport er et udtryk for begyndelsen på en 
struktureret og systematisk tilgang til bæredygtighed. Vi betragter rapporteringen 
som en læringsproces, hvor vi løbende vil styrke vores datagrundlag, processer 
og interne kompetencer.

Rapporten afspejler vores nuværende modenhedsniveau og de vurderinger, vi på 
nuværende tidspunkt har foretaget. Vi forventer gradvist at videreudvikle både 
vores ESG-arbejde og vores rapportering i takt med ændrede regulatoriske krav, 
markedsforventninger og virksomhedens udvikling.

Læs mere om vores virksomhed på SkyBrands

Indledning
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Bestyrelse

Vi har dags dato aflagt frivillig ESG-rapportering for 
regnskabsåret 01.01.2025 - 31.12.25 for SkyBrands A/S.

ESG-rapporteringen er aflagt i overensstemmelse med den 
nye fælleseuropæiske frivillige standard for SMV’ers 
bæredygtighedsrapportering (VSME).

Det er vores opfattelse, at ESG-rapporteringen giver en 
relevant og passende redegørelse for virksomhedens arbejde 
med miljø og klima, sociale forhold og ledelsesforhold pr. 
31.12.25 og resultatet af virksomhedens 
bæredygtighedsrelaterede aktiviteter i perioden 01.01.25 - 
31.12.25.

Vejle, den 26.03.2026

Direktion

Søren Bach
Formand

Hans Nielsen
Medlem

Thomas Larsen
Administrerende direktør (CEO)

Stig Løkke Pedersen
Medlem

Ledelsespåtegning
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Til ledelsen i SkyBrands A/S

Vi har opstillet ESG-rapporteringen for SkyBrands A/S for perioden 01.01.25 
- 31.12.25 på grundlag af virksomhedens ESG-data og øvrige oplysninger, 
som I har tilvejebragt. 

Opstilling af ESG-rapporteringen omfatter oplysninger om miljø og klima, 
sociale forhold og ledelsesforhold samt beskrivelse af anvendt 
rapporteringspraksis for bæredygtighed.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om 
opstilling af finansielle oplysninger. 

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere jer med at udarbejde 
og præsentere en ESG-rapportering i overensstemmelse med basis og 
udvidet modul i Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed 
SMEs (VSME). Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og 
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale 
retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code), herunder 
principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornøden 
omhu. 

Opstillingen af ESG-rapporteringen samt nøjagtigheden og 
fuldstændigheden af de ESG-data og øvrige oplysninger, der er anvendt til 
opstillingen af ESG-rapporteringen er jeres ansvar. 

Da en opgave om opstilling af ESG-rapportering ikke er en erklæringsopgave 
med sikkerhed, er vi ikke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller 
fuldstændigheden af de oplysninger, som I har givet os til brug for at 
opstille ESG-rapporteringen. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller 
reviewkonklusion om, hvorvidt ESG-rapporteringen er udarbejdet i 
overensstemmelse med VSME.

Århus, den 26.03.2026

Beierholm
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Casper Jensby
Statsaut. revisor 
MNE-nr. mne36181

Revisors erklæring om assistance med opstilling 
af ESG-rapportering
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Generelt
Rammer og kontekst for ESG-rapporteringen Pe
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B1
Grundlag for 
udarbejdelsen af ESG-
rapporten

Denne ESG-rapportering er aflagt i overensstemmelse 
med den fælleseuropæiske frivillige standard for SMV’ers 
bæredygtighedsrapportering (VSME), jf. Kommissionens 
henstilling (EU) 2025/1710 af 30. juli 2025. Den frivillige 
standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet modul. 
Virksomheden har valgt, at ESG-rapporten indeholder 
både Basismodul og Udvidet modul.

Denne ESG-rapport omfatter udelukkende SkyBrands A/S. 
Virksomheden har valgt ikke at lave rapporteringen på et 
konsolideret grundlag, idet virksomhedens eneste 
datterselskab, SkyBrands GmbH, er uden aktivitet i 
rapporteringsperioden. 

Rapporteringsperioden udgør regnskabsåret 01.01.2025 – 
31.12. 25. Der indgår ikke sammenligningstal, idet dette 
er virksomhedens første rapporteringsperiode. 

Virksomheden har undladt at oplyse om finansiel 
omsætning iht. standardens oplysningskrav. Denne 
oplysning af udeladt af konkurrencehensyn. Der er ikke 
udeladt yderligere oplysninger af hensyn til fortrolighed 
eller konkurrencevilkår. 

Virksomheden har i denne rapporteringsperiode ingen 
gældende certificeringer. Der arbejdes dog målrettet på at 
opnå OCS-certificering, som forventes at styrke 
virksomhedens arbejde med ansvarlighed og kvalitet.
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Indledning

Enkelte af rapporteringsstandardens emner og datapunkter er vurderet ikke-relevante og indgår 
derfor ikke i rapporteringen. Nedenfor fremgår et overblik over, hvilke konkrete datapunkter, der 
er vurderet ikke-relevante. 

B4 Forurening af luft, vand og jord pkt. 32: Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da 
vores udledninger til luft, vand og jord ikke udgør et omfang, som betyder at vi er omfattet af 
lovkrav om rapportering af forurening.

B5 Biodiversitet pkt. 33 og 34: Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da vores virksomhed 
ikke er beliggende i eller i nærheden af biodiversitets-følsomme områder.

B7 Væsentlige materialer pkt. 38c: Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da vores 
virksomhed ikke opererer i en materialetung sektor.

B8 Arbejdsstyrke generelle karakteristika pkt. 39c: Oplysningspunktet er vurderet ikke-
relevant, da vi kun har indgået ansættelseskontrakter i ét land, Danmark.  

B10 Oplysninger om minimumsløn pkt. 42a-c: Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da 
vi beskæftiger under 150 ansatte. Vi vurderer samlet set, at oplysningerne ikke er proportionelle 
eller beslutningsrelevante i forhold til vores størrelse og forhold.

C3 CO2e-reduktionsmål pkt. 54a-e og pkt. 55: Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da 
vi ikke har sat konkrete CO2e-reduktionsmål for rapporteringsperioden på nuværende tidspunkt.

C5 Supplerende generelle oplysninger om arbejdsstyrken pkt. 60: Oplysningspunktet er 
vurderet ikke-relevant, da vi beskæftiger under 50 ansatte.

C8 Indtægter fra visse sektorer og udelukkelse fra EU referencebenchmarks: 
Oplysningskravet er vurderet ikke-relevant, da vi ikke har indtægter fra de udvalgte sektorer.

Vi benytter følg-eller-forklar-princippet for datapunkter, der vurderes relevante, men som udelades 
i rapporteringen af andre årsager. Forklaring på udeladelse fremgår under de enkelte emner. 

Ikke-relevante oplysninger
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Vores ydelse består af licenshåndtering, udvikling, design, 
produktion og distribution af licensbaserede produkter 
inden for apparel, home og lifestyle.

Vi fungerer som bindeled mellem internationale 
licenspartnere, produktionsleverandører og detailkunder. 

Vores lokation: 
Roskildevej 6, 7100 Vejle, Danmark

Vores geolokation: 
55.74104872437213, 9.608785700130941

B1

Stamdata

Virksomhedsform

Antal ansatte ATP* NACE kode

Aktieselskab
(A/S)

19 46.41

Læs mere SkyBrands A/S:
SkyBrands

Branchekode

464100
Antal ansatte headcount

18

*Ikke omfattet af VSME-standarden, men medtaget i overensstemmelse til årsrapporten
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Vi opererer som en licensdrevet virksomhed, der udvikler, producerer og distribuerer produkter inden 
for apparel, home og lifestyle baseret på internationale brands. Forretningsmodellen bygger på et 
stærkt fundament af licenspartnere, design- og markedsindsigter, kvalitetssikret produktion hos 
eksterne leverandører og effektive logistikløsninger. 

Vores strategi er baseret på tre centrale ambitioner:

Styrkelse af licensporteføljen
Vi arbejder kontinuerligt på at udbygge og forny licensaftaler, da de udgør fundamentet for 
produkternes brandværdi og differentiering. Strategien omfatter øget partnerskab med internationale 
licensagenter og optimering af godkendelsesprocesser for at sikre en stabil portefølje af attraktive 
brands.

Høj kvalitet om compliance på tværs af værdikæden
Produktionen foregår hos eksterne leverandører, som udvælges ud fra kriterier om kvalitet, 
leveringssikkerhed og kendskab til krav fra både fra os og detailkunder. ESG-hensyn, såsom 
ansvarlige arbejdsforhold og mere miljøvenlige materialevalg, bliver i stigende grad integreret i 
leverandørdialogen.

Kundefastholdelse og markedsudvikling
Vi prioriterer tætte relationer til eksisterende kunder gennem opsøgende salg, messedeltagelse, 
rådgivning og løbende service. Samtidig fokuseres der på at udbygge markedsandelen gennem nye 
kollektioner og kampagner, der matcher trends og sæsonbehov i detailmarkedet. 

Strategi og 
forretningsmodel

C1
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Primære leverandører
Vi samarbejder med en række eksterne leverandører, som står for produktion og kvalitetskontrol af 
vores produkter. Leverandørerne udvælges på baggrund af konkurrencedygtige priser, 
leveringssikkerhed, kvalitet samt evnen til at efterleve både vores egne og kundernes krav til bl.a. 
compliance-forventninger. 

Vores leverandørbase er opbygget gennem langvarige samarbejder med fokus på fælles forståelse for 
processer, kvalitet og overholdelse af gældende standarder.

Leverandørerne udgør et væsentligt led i vores ESG-arbejde, da de bidrager til både de sociale og 
miljømæssige forhold i værdikæden og dermed til det samlede aftryk fra vores produkter. Vi arbejder 
løbende på at styrke samarbejdet om forbedringer inden for sociale forhold, klima og miljø. Samtidig 
sker udviklingen i tæt samspil med vores kunder, som gennem deres krav og forventninger er med til 
at sætte retningen for arbejdet i leverandørkæden.

Primære kundegrupper
Kernen i vores kundeforhold er langvarige samarbejder, rådgivning om licenser og trends samt en 
serviceorienteret tilgang med løbende dialog om kollektioner, kampagner og forecast. 

Vores kunder stiller i stigende grad krav til dokumentation, kvalitet og bæredygtighed. Disse 
forventninger indgår som en central del af vores produktudvikling og vores samarbejde på tværs af 
værdikæden, hvor vi arbejder for at imødekomme kravene i tæt dialog med både kunder og 
leverandører.

Strategi og 
forretningsmodel
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Værdikæde og væsentligste interessenter

C1

Råmateriale

Transport

Spinderi Design LagerKonfektionering Detailbutik Bortskaffelse

Søtransport Transport Transport

SkyBrands A/S

Up stream Down stream

▪ Dyrkning af
   råmateriale

▪ Spinding af garn
▪ Evt. farvning
      af garn.
▪ Vævning

▪ Design
▪ Licensgodkendelse
▪ Salg
▪ Administration

▪ Udskæring
▪ Syning
▪ Vask
▪ Finishing
▪ Kvalitetstjek
▪ Pakning
▪ Farvning / print

▪ Detailkunde▪ Lagerhotel ▪ Bortskaffelse

SkyBrands A/S

Up stream

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: Y
8Q

H
D

-A
J0

F3
-I9

KU
G

-6
H

XQ
M

-T
88

G
4-

XI
KJ

K



C1
Værdikæde

Vores forretningsmodel er baseret på en licensdrevet værdiskabelse, hvor vi skaber værdi gennem kombination af 
licensrettigheder, designkompetencer og effektiv styring af produktion og distribution. Vores Value Proposition bygger 
på at levere ”den rigtige licens” kombineret med kvalitet, tests, produktion og markedsmæssige indsigter. 

Nøgleressourcerne omfatter licenser, personale, leverandørnetværk, IT og likviditet, mens nøgleaktiviteter omfatter 
opsøgende salg, design, licenshåndtering og kvalitetskontrol. Forretningsmodellen involverer tætte relationer til kunder, 
licensagenter, leverandører og logistiske samarbejdspartnere, og vi generer omsætning gennem salg af licensartikler 
samt licensrettighedsbaserede transaktioner.

Medlemskaber og samarbejder i værdikæden

Amfori BSCI
Vi er medlem af Amfori BSCI, som er et internationalt program for ansvarlige arbejdsforhold i globale forsyningskæder. 
Medlemskabet understøtter vores arbejde med systematisk leverandørstyring, sociale audits og krav om overholdelse af 
menneskerettigheder og arbejdstagerstandarder hos væsentlige leverandører. Medlemskabet indgår som en del af 
vores arbejde med ansvarlig sourcing. 

Better Cotton
Vi er medlem af Better Cotton og bidrager dermed til at fremme en mere bæredygtig produktion af bomuld gennem 
ansvarligt indkøb. Medlemskabet understøtter vores arbejde med materialedokumentation og kundekrav om 
bæredygtighed i tekstilværdikæden. Better Cotton-rammen anvendes som udgangspunkt for dialog om valg af mere 
skånsomme materialer. Vi har været medlem siden februar 2025. 

Products of Change
Vi er medlem af Products of Change, som er en formålsdrevet, global organisation, der arbejder for at accelerere den 
positive indsats mod klimaforandringer i brand- og licensbranchen. Organisationen fungerer som et videns- og 
netværksfællesskab, der understøtter virksomheder i at udvikle mere bæredygtige processer, produkter og 
samarbejdsmodeller. Som en del af Products og Change får vi adgang til best practice, brancheindsigter og værktøjer, 
der kan styrke vores eget arbejde med bæredygtighed og ansvarlig forretningsudvikling.
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C1
Væsentligste interessenter 

Led Beskrivelse

Licenspartnere Kritiske for virksomhedens forretningsmodel, da produkterne bygger på rettigheder og 
godkendelsesprocesser.

Leverandører og 
produktionspartnere

Ansvarlige for produktion, kvalitet og leveringssikkerhed. De udgør en central del af værdikædens 
ESG-profil.

Kunder Modtagere af virksomhedens produkter, ofte med høje krav til kvalitet, dokumentation og 
compliance.

Logistikpartnere Understøtter distribution og påvirker leveringseffektivitet og klimabelastning.

Ansatte og design-
/salgsteams Bærer virksomhedens interne kapaciteter såsom design, licenshåndtering og kundeservice.

Finansiel partner Understøtter likviditet og vækst.
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Omstillingsindsatser

Miljø

• Arbejde med certificerede leverandører, bedre materiale-
/kemikaliedokumentation, og optimeret transport/logistik. Parallelt 
med arbejdet med arbejdet med leverandører arbejdes der på at 
kortlægge klimaaftryk i værdikæden med henblik på senere 
målfastholdelse (overvejelse til SBTi, når datagrundlaget er stærkt 
nok).

• ESG-rapporteringen omfatter baseline for scope 1 og scope 2, som 
anvendes som afsæt for forbedringer til reduktion af CO2e-reduktion. 

Sociale forhold

• Leverandører Code of Conduct rulles ud med risikobaseret 
opfølgning, fokus, højrisikolande og progression med årlige sociale 
audits hos væsentlige leverandører for at mindske risikoen for 
overtrædelse af menneskerettigheder og skabe et trygt arbejdsmiljø. 

• Eksternt understøttes ansvarlig adfærd af vores Code of Conduct. 
Internt understøttes ansvarlig adfærd af politikker for bl.a. 
håndtering af interessekonflikter og nultolerance i forhold til 
diskrimination.

Governance

• ESG-kriterier integreres i leverandørvalg og produktudvikling, 
regulatoriske krav overvåges løbende og fremskridt evalueres årligt. 
Vi overvejer EcoVadis som værktøj for at strukturere og 
dokumentere indsatsen over for kunder/licensgivere bedre.

B2

ESG fokus
Vi har udarbejdet vores første 
ESG-rapport for at etablere et 

fælles datagrundlag og en mere 
systematisk styring af 

bæredygtighed på tværs af 
værdikæden. Som licens- og 

sourcingdrevet virksomhed sker 
omstillingen i tæt samarbejde 
med licensgivere, leverandører 

og detailkunder, og 
udviklingstempoet afhænger af 
fælles prioriteringer i kæden. 
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Område

Politikker eller indsatser Målsætninger eller fremtidige initiativer 

Eksisterer 
(Ja/Nej)

Offentlig 
tilgængelig 
(Ja/Nej)

Højeste 
ansvarlige 
ledelsesniv.

Beskrivelse Eksisterer (Ja/Nej)
Højeste 
ansvarlige ledelsesniv.

Beskrivelse

Klimaændringer Ja Nej Direktionen

Vi ønsker at reducerer 
vores klimapåvirkning ved 
gradvist at øge andelen af 
vedvarende energi i vores 
samlede energiforbrug, 
særligt inden for transport 
og opvarmning. 

Ja Direktionen

For at bevæge os i denne 
retning vil vi arbejde hen imod 
at omlægge transport og 
opvarmning til grønnere 
energikilder, hvor det er teknisk 
og økonomisk muligt, med 
henblik på at reducere CO2-
udledningen og styrke 
anvendelsen af vedvarende 
energi.

Forurening Nej Nej N/A N/A Nej N/A N/A

Vand- og 
havressourcer Nej Nej N/A N/A Nej N/A N/A

Biodiversitet og 
økosystemer Nej Nej N/A N/A Nej N/A N/A

Omstillingsindsatser; Konkrete tiltag og ansvar
B2 
C2
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Område

Politikker eller indsatser Målsætninger eller fremtidige 
initiativer 

Eksisterer 
(Ja/Nej)

Offentlig 
tilgængelig 
(Ja/Nej)

Højeste 
ansvarlige 
ledelsesniv.

Beskrivelse
Eksisterer 
(Ja/Nej)

Højeste 
ansvarlige 
ledelsesniv.

Beskrivelse

Cirkulær økonomi
Ja Nej Direktionen

Vi ønsker at styrke 
cirkulariteten i værdikæden ved 
at opnå et bedre overblik over 
materialevalg, produkternes 
livscyklus og materialeflow. 
Med et stærkere datagrundlag 
er målet at kunne understøtte 
og påvirke kundernes 
beslutninger i retning af mere 
cirkulære løsninger i emballage 
og produktion.

Ja Direktionen

Vi vil aktivt foreslå materialer 
med lavere miljøbelastning, 
opfordre til reduktion af spild og 
emballageforbrug samt 
præsentere alternativer, der 
understøtter genbrug, 
genanvendelse og et laver CO2-
udtryk – inden for de rammer, 
hvor beslutningerne træffes af 
kunderne.

Egen arbejdsstyrke
Ja Nej Direktionen

Vores Code of Conduct 
omfatter bl.a. retningslinjer 
vedrørende bestikkelse mm. 
Den danner rammen for 
ansvarlig adfærd, compliance 
og interne kontrolforhold, som 
løbende opdateres efter behov. 

Ja Direktionen

Vi ønsker løbende at sikre et trygt 
og professionelt arbejdsmiljø for 
alle medarbejdere samt at 
understøtte fleksible 
ansættelsesformer, herunder 
flexjob, hvor det er relevant. Vi vil 
arbejde systematisk med 
medarbejdertrivsel og 
fastholdelse for fortsat at 
forebygge arbejdsulykker og sikre 
sunde arbejdsforhold. 

Omstillingsindsatser; Konkrete tiltag og ansvar
B2 
C2
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Område

Politikker eller indsatser Målsætninger eller fremtidige initiativer 

Eksisterer 
(Ja/Nej)

Offentlig 
tilgængelig 
(Ja/Nej)

Højeste 
ansvarlige 
ledelsesniv.

Beskrivelse
Eksisterer 
(Ja/Nej)

Højeste 
ansvarlige ledelsesniv.

Beskrivelse

Arbejdere i 
værdikæden Ja Nej Direktionen

Vi ønsker at bidrage til 
ordentlige forhold i 
værdikæden ved at 
stille krav til respekt 
for internationale 
menneskerettigheder 
og arbejdsstandarder 
hos leverandører. Vi 
har fokus på at skabe 
større 
gennemsigtighed og 
ansvarlighed i 
leverandørleddet. 

Ja Direktionen

Vi vil fortsat anvende vores Code of 
Conduct som ramme for krav til 
arbejdere i værdikæden og arbejde hen 
imod øget dokumentation af 
leverandørernes sociale forhold. 
Fremadrettet er vores mål i stigende 
omfang at benytte anerkendte sociale 
audits såsom Amfori BSCI eller Sedex 
SMETA, samt følge op på 
leverandørforhold gennem dialog og 
relevant dokumentation.

Berørte Samfund Nej Nej N/A N/A Nej N/A N/A

Forbrugere og 
slutbrugere Nej Nej N/A N/A Nej N/A N/A

Virksomhedsadfærd Ja Nej Direktionen

Vi har en ambition om 
at sikre en ansvarlig og 
etisk forretningsadfærd 
i alle dele af vores 
organisation og i 
samarbejdet med 
forretningspartnere. 
Dette sker gennem 
klare rammer for 
antikorruption, 
bestikkelse, mm. 

Ja Direktionen

Vi ønsker fortsat at anvende vores politik 
for virksomhedsadfærd som en 
integreret del af adfærdskodekset og 
arbejde for, at retningslinjerne er kendt 
og efterlevet i vores organisation. 

Omstillingsindsatser; Konkrete tiltag og ansvar
B2 
C2
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Miljø & klima
Virksomhedens påvirkning og indsats for 
miljø og klima
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Energiforbrug

For vores virksomhed, kommer hovedparten af 
energiforbruget fra brændsler, særligt diesel og benzin til 
vores køretøjer. Herudover anvendes naturgas til 
rumopvarmning. Vi har et elforbrug på 29 MWh hvilket 
udgør 18 pct. af det samlede energiforbrug. 

Den vedvarende energiandel er på 27 pct. af det samlede 
energiforbrug. Det skyldes at elforbruget udgør en 
forholdsvist lille andel af det samlede energiforbrug.

Elektricitet er en forholdsvist grøn energikilde 
sammenlignet med naturgas, diesel og benzin. Vi ønsker 
fremadrettet at arbejde med at få transport og 
opvarmning over på grønnere energikilder, for at få en 
højere andel vedvarende energi i virksomhedens samlede 
energiforbrug.  

B3
Fordeling af energikilder 

2025
MWh

Brændsler, vedvarende energi 19

Brændsler, ikke-vedvarende energi 114

Brændsler i alt 133

Elektricitet, vedvarende energi 24

Elektricitet, ikke-vedvarende energi 5

Elektricitet i alt 29

Vedvarende energi i alt 43

Ikke-vedvarende energi i alt 119

Samlet energiforbrug i alt 162
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B3

2025
tCO2e

Scope 1 udledninger 33

Scope 2 udledninger (markedsbaseret) 14

Total 47

CO2e-intensitet (total/EUR-omsætning)* -

Udledning af 
drivhusgasser
Vi har i 2025 året brugt tid på at få kortlagt og beregnet vores CO2-
udledning. Det er nødvendigt både for at vi selv kan begynde at 
levere data til forretningspartnere, men også for at vi kan danne os 
overblik over, hvor vi har de største udledninger, så vi kan sætte 
mål, og nedbringe vores CO2e-udledninger. 

Samlet set har vi udledt 35 tons CO2e i 2025, når scope 2 opgøres 
med lokationsbaseret metode. Hovedparten af vores udledning 
ligger i scope 1, og kommer fra fossile brændsler. Primært fra 
benzin og diesel til virksomhedens køretøjer, men også fra 
bygningerne, der opvarmes af naturgas. De kommende år vil vi 
fortsætte med at udarbejde klimaregnskaber, så vi får en solid 
baseline at arbejde ud fra, og monitorere udviklingen. 

Vores største udledning af drivhusgasser befinder sig ikke i scope 1 
og 2, men vil ligesom hovedparten af alle danske virksomheder 
befinde sig i scope 3. Det skyldes primært vores placering i en 
samlet værdikæde, hvor en stor del af drivhusgasser ligger et 
andet sted – ifm. produktion og fremskaffelse af de materialer og 
de anlæg vores samarbejdspartnere benytter sig af. 

Vores markedsbaserede udledninger er væsentlig højere end vores 
lokationsbaserede, og har en udledning på 47 tons CO2e hvilket er 
forventeligt, når vi ikke har indkøbt grønne certifikater.

Den største del af vores CO2-udledning ligger i vores værdikæde – 
dvs. i vores scope 3. Vi har valgt at udskyde opgørelsen af vores 
scope 3-udledning til kommende rapportering, da vi i øjeblikket 
ikke har det fornødne datagrundlag. Vi vil frem til den kommende 
rapportering arbejde på at tilvejebringe et datagrundlag, der gør 
det muligt at rapportere på relevante scope 3-udledninger i vores 
leverandørkæde.

Vi har en overordnet omstillingsplan som beskrevet under afsnittet 
Omstillingsindsatser, men den indeholder ikke konkrete mål for 
reduktion af CO2-udledninger på nuværende tidspunkt. Vi arbejder 
løbende på at konkretisere vores omstillingsplan og fastsætte 
konkrete mål. 

2025
tCO2e

Scope 1 udledninger 33

Scope 2 udledninger (lokationsbaseret) 2

Total 35

CO2e-intensitet (total/EUR-omsætning)* -

*Vi oplyser ikke om CO2e-intensitetstal, da vi ikke oplyser vores omsætningstal 
grundet konkurrencemæssige hensyn.

tCO2e-udledninger
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Klimarelaterede risici

Risici relateret til: Hvor Beskrivelse Eksponering
(Lav/Mellem/Høj)

Sårbarhed 
(Lav/Mellem/Høj)

Tidshorisont
(Kortsigt, mellemlang sigt, 

lang sigt)

Tilpasning iværksat

Fysiske klimarisici - 
leverandørlande

Aktiviteter i 
globale tekstil-
producerende 
regioner

Klimahændelser i centrale tekstilproducerende regioner 
kan afbryde produktion, forlænge lead times og øge 
omkostninger til omlægninger og ekspresfragt. Vi håndterer 
risikoen gennem øget leverandørstyring, herunder gennem 
vores Code of Conduct, risikofokuseret opfølgning og 
gradvis udrulning af sociale audits for at øge robusthed og 
transparens i kæden. 

Mellem Mellem Lang sigt Ja

Fysiske klimarisici – 
global transport og 
logistik

Aktiviteter i 
internationale 
transportkæder

Klimarelaterede hændelser i internationale 
transportskorridorer kan give forsinkelser og højere 
fragtpriser, hvilket påvirker leveringsevne og kan kræve 
lagerbuffer. Vi arbejder med løbende 
planlægningsoptimering og dataopbygning, for at prioritere 
ruter og transportformer med lavere risiko og 
miljøbelastning. 

Mellem Mellem Mellemlang sigt Ja

Overgangsrisici – 
skærpede lov- og 
dokumentation

Aktiviteter i 
værdikæden og 
egen drift

Strammere klima-, miljø- og produktkrav øger behovet for 
dokumentation og systematik i værdikæden og kan medføre 
ekstra administration og procesændringer. Vi imødegår 
risikoen via løbende overvågning, årlig ESG-review og 
integration af ESG-kriterier i leverandørvalg og 
produktudvikling, suppleret af overvejelse af eksterne 
rammer som EcoVadis. 

Mellem Mellem Mellemlang sigt Ja

Overgangsrisici – 
stigende kunde- og 
licenskrav til 
bæredygtighed

Aktiviteter i 
indkøb og salg

Kunder og licenspartnere efterspørger stærkere bevis for 
materiale-/kemikaliekontrol, certificeringer og klimaaftryk, 
og mangelfuld dokumentation kan koste ordrer. Vi 
adresserer risikoen ved at øge andelen af certificerede 
leverandører, styrke dokumentationen pr. produktkategori 
og opbygge ESG-datagrundlag med 2025-baseline som 
fundament for senere mål og kundedialog. 

Mellem Mellem Mellemlang sigt Ja

Klimarisici C4
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B6

Vand
Vandudtag og 
vandforbrug

Vand er en væsentlig miljøressource i mange 
værdikæder, særligt inden for produktion, 
forarbejdning og logistik, hvor vandforbrug og –
udledning kan påvirke lokale vandressourcer og 
økosystemer. Som virksomhed med internationale 
leverandørrelationer er vi opmærksomme på, at vand 
kan være et væsentligt tema i dele af værdikæden. Vi 
har valgt at rapportere på vand for at sikre 
transparens og give et retvisende billede af vores 
faktiske vandudtag som udgør samlet set  86m3, 

hvilket er relativt beskedent.

Vi har ingen egenproduktion i Danmark, og 
aktiviteterne her er kontorbaserede. Vandudtag og 
vandudledningen foregår i de ejendomme som vi 
driver virksomheden ud fra. I 2025 er vandudtag og 
vandudledningen identiske, hvilket betyder at vores 
samlede vandforbrug er 0 m3

Da alt det udtagne vand returneres til det offentlige 
system, uden fordampning, indlejring i produkter, 
eller anden procesanvendelse, vurderes vandforbrug 
og påvirkningen af lokale vandressourcer ikke at 
være af væsentlig karakter. 

Vi har ingen aktiviteter i områder med vandstress, og 
vi følger fortsat udviklingen på området, men 
vurderer at nuværende vandudtag afspejler en meget 
begrænset miljøpåvirkning og ikke giver anledning til 
yderligere indsatser på nuværende tidspunkt.

2025
                          m3

Vandudtag 86

Heraf fra områder med mangel på vand        
(højt vandstress) 0

2025
                          m3

Vandudtag 86

Vandudledning 86

Vandforbrug 0

Heraf fra områder med mangel på vand        
(højt vandstress) 0
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Anvendelse af principper 
fra cirkulær økonomi

Vi arbejder kontinuerligt med at skabe bedre overblik over 
materialevalg, produkternes livscyklus og muligheder for øget 
dokumentation i værdikæden.

Det er vores mål, at vi i takt med etablering af et bedre 
datagrundlag omkring vores produktionsprocesser og vores 
materiale-flow, kan påvirke vores kunder og deres beslutninger i 
retning af en mere cirkulær drift i hele værdikæden. 

Da kunderne – primært større detailkæder i Danmark og 
Tyskland – selv bestemmer emballagedesign, materialer og 
mængder, kan vi delvist træffe direkte beslutninger om forhold, 
der øger produkternes cirkularitet.

Trods vores begrænsede påvirkningsmuligheder bestræber vi os 
på:

• at dele viden om mere cirkulære emballageløsninger

• foreslå materialer med lavere miljøbelastning

• opfordre kunderne til at reducere spild og optimere 
emballageforbrug

• præsentere alternativer, der understøtter genbrug, 
genanvendelse og lavere CO₂-aftryk

Vores rolle er derfor at påvirke opad i værdikæden, hvor 
beslutningerne træffes, og at understøtte kunderne i at vælge 
løsninger, der bevæger produkterne i en mere cirkulær retning.

B7
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Håndtering af affald

Vi har ingen egenproduktion og intet lager, og vi 
genererer derfor kun meget begrænsede affaldsmængder 
i den daglige drift. 

Affaldet består primært af almindeligt køkkenaffald fra 
kantinen samt mindre mængder kontoraffald, 
hovedsageligt papir. Da vi er fuldt digitaliseret, er 
papirforbruget minimalt. Alt dagligt affald bortskaffes via 
den kommunale renovationsordning.

Derudover håndteres små mængder papemballage fra 
vareprøver. Dette affald afleveres til en professionel 
affaldsbehandler, som sikrer, at materialerne 
genanvendes i videst muligt omfang.

Vi har ingen direkte indflydelse på affaldsmængder fra de 
produkter, kunderne bestiller, da emballagedesign og 
mængder fastlægges af detailkæderne. Vi arbejder derfor 
indirekte gennem løbende dialog med kunderne for at 
påvirke dem i retning af et lavere emballageforbrug, der 
reducerer affaldsmængderne i værdikæden og i videst 
mulige omfang indtænker principper for cirkulær drift.

Vi generer ikke affald, der kategoriseres som farligt og har 
derfor ingen rapportering på dette område.

B7

Ikke - farligt affald

Affald sendt til 
genbrug/ 

genanvendelse 
kg

Affald sendt til 
bortskaffelse

kg

Samlet 
mængde affald 

kg

Affald 752 0 752
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Sociale forhold
Indsats og nøgletal for medarbejderforhold, trivsel 
og ligestilling
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Ved rapporteringsårets udgang beskæftiger vi i 18 medarbejdere. 
Arbejdsstyrkens sammensætning og øvrige karakteristika fremgår 
af de tilhørende tabeller. 

Som virksomhed med international værdikæde og leverandører 
primært i Fjernøsten anerkender vi både vores ansvar for egne 
medarbejdere og vores indirekte påvirkning gennem 
leverandørkæden. 

Vi er forpligtede til at sikre ansvarlige og ordentlige arbejdsforhold 
internt i virksomheden og til at arbejde for ansvarlige forhold hos 
vores leverandører gennem dialog og strukturerede krav.

Fra 2026 og frem har vi som tilbagevendende målsætning at:

• Sikre et trygt og professionelt arbejdsmiljø for alle medarbejdere

• Understøtte fleksible ansættelsesformer, herunder mulighed for 
flexjob, hvor relevant

• Arbejde systematisk med medarbejdertrivsel og fastholdelse 

• Fortsat arbejde med at integrere sociale og etiske krav i 
leverandørudvælgelse

• Arbejde hen imod, at væsentlige leverandører gennemfører 
anerkendte sociale audits (f.eks. Amfori BSCI eller Sedex SMETA

• Følge op på leverandørforhold i højrisikolande gennem dialog og 
dokumentation

Der har ikke været registreret arbejdsulykker eller arbejdsrelaterede 
dødsfald i perioden.

B8
B9

Egen arbejdsstyrke

Kontrakttype
Antal

Midlertidig ansættelse 0

Fastansættelse 17

Flexjobbere 1

Køn (inkl. ulønnede)
Antal

Kvindelige medarbejdere 12

Mandlige medarbejdere 6

2025

Ansatte (lønnede)
Antal

Antal ansatte headcount 18

Medarbejderindsigt (lønnede) Antal

Fratrædelser 2

Procent

Medarbejderomsætning 11%
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C5

Arbejdsstyrkens 
sammensætning

Vores ledelsesstruktur består af en bestyrelse, en 
direktion samt tre Business Unit Managers med 
operationelt ansvar. 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for vores 
strategiske retning, langsigtede udvikling og tilsyn med 
direktionen. Bestyrelsen består af tre medlemmer. 

Direktionen varetager den daglige ledelse af 
virksomheden og har det overordnede ansvar for drift, 
økonomi og implementering af den fastlagte strategi. 

Under direktionen er der tre Business Unit Managers, som 
har ansvar for den operationelle ledelse inden for deres 
respektive forretningsområder, herunder salg, indkøb, 
produktudvikling og leverandørsamarbejde. Business 
Managers refererer til direktionen. 

Ledelsesstrukturen sikrer en klar adskillelse mellem 
bestyrelsens tilsynsrolle, direktionens overordnede 
ledelsesansvar og den operationelle forankring i 
organisationen. 

Der henvises til afsnittet om Kønsdiversitet i 
virksomhedens ledelsesorgan for oplysning om 
kønsdiversitet i ledelsen. 

2025

Kønsdiversitet i ledelsen
under direktionen (kvinder : mænd) 0:4
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C6
Menneskerettigheder: politikker og 
adfærdskodeks

I tilfælde af overtrædelse af menneskerettigheder, har vi indført processer og mekanismer for klageadgang for de 
ansatte. Medarbejdere kan henvende sig til deres nærmeste leder – eller til leders leder eller direktionen, hvis 
situationen kræver det. Vi har udarbejdet og implementeret politikker og adfærdskodeks for menneskerettigheder 
i relation til vores ansatte. 

Politikkerne dækker og beskriver følgende forhold:

Børnearbejde Ja

Tvangsarbejde Ja

Menneskehandel Ja

Diskrimination Ja

Sikkerhed/Forebyggelse af ulykker Ja

Andet Nej

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: Y
8Q

H
D

-A
J0

F3
-I9

KU
G

-6
H

XQ
M

-T
88

G
4-

XI
KJ

K



C7
Menneskerettigheder: negative hændelser

Foruden de muligheder, der er beskrevet på foregående slide, kan der indgives klare til Arbejdstilsynet via hotline eller 
skriftlig indberetning. Ledelsen er ikke blevet bekendt med overtrædelser, hændelser eller mistanke om krænkelser på 
menneskerettigheder i regnskabsåret, herunder at de oplistede politikker er overskredet. 

Ledelsen er i øvrigt ikke bekendt med bekræftede hændelser blandt arbejdere i virksomhedens værdikæde, berørte 
lokalsamfund, forbrugere og slutbrugere.

Bekræftede hændelser i virksomhedens egen arbejdsstyrke 
relateret til: 

Børnearbejde Nej

Tvangsarbejde Nej

Menneskehandel Nej

Diskrimination Nej

Andet Nej
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Uddannelse
Vi prioriterer løbende kompetenceudvikling som en del af vores faglige 
og forretningsmæssige udvikling. Vi stræber efter at ansætte 
medarbejdere med de rette kompetencer til deres respektive funktioner 
og understøtter løbende opdatering af relevant viden. 

I det forgangene år har medarbejdere blandt andet deltaget på 
målrettede kurser, herunder momskursus samt AI-kursus bestående af 
tre fulde workshop dage, for designteamet med henblik på at styrke 
effektivitet og innovation i produktudviklingen. 

Medarbejdere holdes desuden løbende opdateret gennem webinarer og 
brancheinformation fra vores brancheorganisation, DM&T, herunder 
inden for compliance, lovgivning og udvikling i tekstil- og 
livsstilsbranchen. 

I takt med udviklingen af virksomhedens ESG-arbejde forventes der 
gradvist øget fokus på opkvalificering inden for bæredygtighed, 
dokumentation og leverandørkrav.

B10

Uddannelsestimer pr. medarbejder
2025

Gns. timer

Mandlige ansatte 0

Kvindelige ansatte 7
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Ledelsesforhold
Virksomhedens påvirkning på ledelsesmæssige forhold Pe
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Domme og bøder i 
relation til korruption 
og bestikkelse

Vi har i rapporteringsperioden ikke haft nogen 
domme, bøder eller andre sanktioner relateret til 
overtrædelse love om bekæmpelse af korruption og 
bestikkelse.

B11
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Vores bestyrelse består af 3 medlemmer. På nuværende 
tidspunkt er der ingen kvinder repræsenteret i 
bestyrelsen. Sammensætning afspejler ejerkredsen og 
den historiske udvikling i virksomheden. 

Direktionen består af 1 administrerende direktør. 

Vi har ikke en formaliseret politik for kønsdiversitet i 
ledelsesorganerne, men anerkender værdien af forskellige 
perspektiver og erfaringer i både bestyrelses- og 
ledelsesarbejdet. 

Ved fremtidige ændringer i bestyrelsens sammensætning 
eller ved udvidelse af ledelsen vil diversitet indgå som et 
relevant hensyn i vurderingen, under hensyntagen til 
kompetencebehov, ejerstruktur og virksomhedens 
strategetiske udvikling. Dette betragtes som en langsigtet 
indsats, hvor kompetencekrav og virksomhedens behov 
fortsat vil være styrende. 

Der henvises til afsnittet om Arbejdsstyrkens 
sammensætning for oplysning om kønsdiversitet i ledelsen 
under direktionen. 

Kønsdiversitet i 
virksomhedens 
ledelsesorgan

C9

2025

Kønsdiversitet i ledelsen (kvinder : mænd) 0:3
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Noter
Anvendt
regnskabspraksis
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt

ESG-rapporteringen

ESG-rapporteringen er aflagt i overensstemmelse med den 
fælleseuropæiske frivillige standard for SMV’ers 
bæredygtighedsrapportering (VSME), version af juli 2025.

Den frivillige standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet modul. 
Indeværende ESG-rapport indeholder både Basismodul og Udvidet 
modul. 

Det er virksomhedens første ESG-rapportering, hvorfor 
sammenligningstal ikke er medtaget. 

Regnskabspraksis er fastlagt af ledelsen og er beskrevet nedenfor for 
de enkelte ESG-data og -oplysninger.
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Stamdata
  
Antal ansatte ATP
Antal ansatte er opgjort efter ATP-metoden, hvor vi anvender de faktisk indbetalte ATP-bidrag 
som grundlag for at beregne antallet af fuldtidsækvivalenter. For hver medarbejder sættes det 
faktiske ATP-bidrag i forhold til det lovpligtige ATP-bidrag for en fuldtidsansat. Deltidsansatte 
indgår dermed forholdsmæssigt, og det samlede antal fuldtidsækvivalenter 
gennemsnitsberegnes for hele rapporteringsperioden. ATP-metoden indgår som en frivillig ekstra 
oplysning for at sikre konsistens med vores finansielle årsrapport og for at give 
regnskabsbrugeren et mere retvisende billede af medarbejderstyrken.

Antal ansatte Headcount
Vi benytter Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden til opgørelse af antal ansatte. 
Opgørelsen er baseret på data fra vores lønsystem. 

Miljø og klima

Brændsler, vedvarende energi
Forbruget af brændsler fra vedvarende kilder er opgjort i MWh for regnskabsåret. Data stammer 
fra udtræk fra vores ERP-system (BeWo) og er baseret på de totale købte mængder omregnet til 
MWh. Fordeling imellem vedvarende og ikke-vedvarende kilder omregnes ved at benytte 
Energistyrelsens standardfaktorer. Opgørelsen er omregnet til nærmeste hele tal.

Brændsler, ikke-vedvarende energi
Forbruget af brændsler fra ikke-vedvarende kilder er opgjort i MWh for regnskabsåret. Data 
stammer fra udtræk fra vores ERP-system (BeWo) og er baseret på de totale købte mængder 
omregnet til MWh. Fordeling imellem vedvarende og ikke-vedvarende kilder omregnes ved at 
benytte Energistyrelsens standardfaktorer. Opgørelsen er omregnet til nærmeste hele tal.

Brændsler i alt
Summen af brændsler, vedvarende kilder og brændsler, ikke-vedvarende kilder. Opgørelsen er 
omregnet til nærmeste hele tal. Opgørelsen er omvendt til nærmeste hele tal. 

Elektricitet, vedvarende energi
Forbrug af vedvarende elektricitet opgøres i MWh for regnskabsåret og er baseret på de samlede 
indkøbte mængder elektricitet omregnet til MWh. Opgørelsen tager udgangspunkt i 
leverandøroplysninger om elmix og andelen af vedvarende energi i den indkøbte elektricitet. 
Elforbruget dækker bygningsdrift samt opladning af elbiler via vores to ladestandere fra Clever, 
som er tilkoblet bygningens elmålere. Fordeling imellem vedvarende og ikke-vedvarende kilder 
omregnes ved at benytte Energistyrelsens standardfaktorer. Opgørelsen er omregnet til 
nærmeste hele tal.

Elektricitet, ikke-vedvarende energi
Forbrug af ikke-vedvarende elektricitet opgøres i MWh for regnskabsåret på baggrund af de 
samlede indkøbte mængder elektricitet, fratrukket den vedvarende andel, jf. leverandørernes el-
deklarationer. Elforbruget omfatter bygningsdrift og opladning af elbiler. Fordeling imellem 
vedvarende og ikke-vedvarende kilder omregnes ved at benytte Energistyrelsens 
standardfaktorer. Opgørelsen er omregnet til nærmeste hele tal.

Elektricitet i alt
Elektricitet i alt opgøres som vores samlede indkøbte elforbrug i rapporteringsperioden, 
omregnet til MWh. Opgørelsen baseres på registrerede el-mængder (kWh), der summeres for 
året og omregnes til MWh. I opgørelsen indgår både elforbrug relateret til bygningsdrift og 
elforbrug til opladning af elbiler, da vi har to Clever-ladestandere, der trækker strøm via 
bygningens elmålere. 

Vedvarende energi i alt
Vedvarende energi i alt opgøres som summen af brændsler, vedvarende energi og elektricitet, 
vedvarende energi i MWh for regnskabsåret.

Ikke-vedvarende energi i alt
Vedvarende energi i alt opgøres som summen af brændsler, ikke-vedvarende energi og 
elektricitet, ikke-vedvarende energi i MWh for regnskabsåret.

Samlet energiforbrug i alt 
Det samlede energiforbrug dækker både bygningsdrift og transportrelateret energiforbrug. 
Elforbrug til opladning af elbiler via vores Clever-ladestandere indgår i den samlede 
energimængde. Det samlede energiforbrug opgøres som summen af vedvarende energi i alt og 
ikke-vedvarende energi i alt i MWh for regnskabsåret.
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Scope 1 udledninger
Scope 1 måler de direkte drivhusgasemissioner, som stammer fra kilder, der ejes eller 
kontrolleres af os. Dette inkluderer emissioner fra forbrænding af brændstoffer i vores egne 
kedler, ovne, køretøjer osv. I vores beregning af scope 1, indgår forbrug af: naturgas (m3) til 
opvarmning, benzin (liter) og diesel (liter) til vogn- og maskinpark, olie (liter) til maskiner og 
kølemidler (liter) til køleanlæg. Aktivitetsdata stammer fra udtræk fra vores ERP-system (BeWo) 
og er baseret på de totale købte mængder ganget med de respektive emissionsfaktorer. De 
anvendte emissionsfaktorer på brændsler kommer fra Energistyrelsens årlige opgørelse af 
emissionsfaktorer ”Standardfaktorer for brændværdier og CO2- emissionsfaktorer til brug for 
rapporteringsåret 2025”.

Scope 2 udledninger (lokationsbaseret)
Scope 2 måler de indirekte drivhusgasemissioner fra vores forbrug af købt elektricitet, damp, 
varme og køling. Lokationsbaseret metode beregner emissionerne baseret på gennemsnitlige 
emissionsfaktorer for den geografiske placering, hvor energiforbruget finder sted (El 
deklarationer). I vores beregning af scope 1, indgår forbrug af: elektricitet (MWh), fjernvarme 
(MWh), elektricitet til elbiler (MWh), damp (MWh) og køling (MWh). Data stammer fra udtræk 
fra vores ERP-system (BeWo) og er baseret på de totale købte mængder ganget med de 
respektive emissionsfaktorer. Elforbruget dækker over bygningsdrift og opladning af elbiler, da 
vi har to ladestandere fra Clever, der trækker strøm fra bygningens målere. I klimaregnskabet er 
elforbruget fra de to ladestandere fratrukket bygningsdriften og rapporteret særskilt under 
elektricitet til transport. Til transporten indgår yderligere ladninger til firmabiler, som foregår fra 
ladestandere som vi ikke ejer.  

Scope 2 udledninger (markedsbaseret)
Scope 2 måler de indirekte drivhusgasemissioner fra købt elektricitet, damp, varme og køling. 
Markedsbaseret metode beregner emissionerne baseret på specifikke emissionsfaktorer fra de 
energikilder, såsom vedvarende energikreditter (RECs) eller leverandørspecifikke emissionsrater. 
I vores beregning af scope 2, indgår forbrug af: fjernvarme (KWh) til opvarmning, elektricitet 
(KWh), køling (KWh) til køleanlæg og damp (KWh). Data stammer fra udtræk fra vores ERP-
system (BeWo) og er baseret på de totale købte mængder ganget med de respektive 
emissionsfaktorer. Elforbruget dækker over bygningsdrift og opladning af elbiler, da vi har to 
ladestandere fra Clever, der trækker strøm fra bygningens målere. I klimaregnskabet er 
elforbruget fra de to ladestandere fratrukket bygningsdriften og rapporteret særskilt under 
elektricitet til transport. Til transporten indgår yderligere ladninger til firmabiler, som foregår fra 
ladestandere som vi ikke ejer.  De samlede scope 2-emissioner (markedsbaseret) er beregnet 
som summen af disse kilder.

CO2e-intensitet (total/EUR-omsætning)
CO2e-intensitet udtrykker forholdet mellem vores samlede drivhusgasudledninger (CO2e) og 
vores omsætning og anvendes generelt som et nøgletal til at vurdere udledninger i forhold til 
økonomisk aktivitet.

Eksponering
Eksponering beskriver, i hvilket omfang vores aktiver, aktiviteter eller værdikæde befinder sig 
dér, hvor en klimarelateret fare eller transitionsevent kan ramme.

Sårbarhed
Sårbarhed beskriver, hvor store negative konsekvenser en klimarelateret fare eller 
transitionsevent kan få for os, afhængigt af robusthed, tilpasningsevne og beredskab.

Tidshorisont
Kort sigt (inden for 1 år); Mellemlang sigt (2-5 år); Lang sigt (over 5 år)

Lav/Mellem/Høj Vurdering for eksponering og sårbarhed
Som vurdering af risiko er der taget stilling til impact af forandringer i den pågældende 
klimavariable. Lav, hvis en forandring vurderes til at være ubetydelig og uden nævneværdig 
risiko for vores mulighed for at drive forretning under samme eller tilnærmelsesvis samme 
strukturer som i dag. Mellem, hvis en forandring vurderes til at have nogen betydelig og mellem 
risiko for vores mulighed for at drive forretning under samme eller tilnærmelsesvis samme 
strukturer som i dag. Høj, hvis en forandring vurderes til at have afgørende betydning og høj 
risiko for vores mulighed for at drive forretning under samme til tilnærmelsesvis samme 
strukturer i dag.

Vandudtag
Udtagning af vand er summen af alt vand, der er trukket ind i vores område fra alle kilder til 
enhver anvendelse i løbet af rapporteringsperioden. Det samlede vandudtag dækker over den 
totale mængde vand målt i kubikmeter (m³), Data stammer fra udtræk fra Ewii.

Heraf fra områder med mangel på vand (højt vandstress)
Vandudtag fra vandstressede områder refererer til den mængde vand, der forbruges fra 
områder, hvor vandressourcerne er under højt pres. Vi har gjort brug af data fra Aquaduct Water 
Risk Atlas til at identificere områder med højt vandstress, hvor vand-udtag overstiger 40% af 
den tilgængelige vandforsyning. Beregningen dækker over vand-forbrugsdata fra alle lokationer 
i vand-stressede områder, målt i kubikmeter (m³) i rapporteringsperioden.

Vandudledning
Vandudledning er den mængde vand, der ledes tilbage til det offentlige system (kloak), idet der 
ikke forekommer procesanvendelse med fordampning, indlejring i produkter eller kunstvanding. 
Samlet vandudledning opgøres som den totale mængde vand, der udledes fra vores lokation i 
rapporteringsperioden, målt i kubikmeter (m³). Data stammer fra Vejle Spildevand. 

Vandforbrug
Samlet vandforbrug beregnes som vandudtag minus vandudledning og udtrykker den mængde 
vand, der ikke returneres til det offentlige system, målt i m³. 
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Affald sendt til genbrug/genanvendelse
Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse, er den mængde affald, der forberedes til at 
blive brugt igen eller omdannet til nye produkter. Data kommer fra vores affaldsleverandør 
Marius Pedersen, målt i kilo.

Affald sendt til bortskaffelse
Affald, der sendes til bortskaffelse, er den mængde affald, der ikke kan genbruges eller 
genanvendes og derfor fjernes permanent. Data kommer fra vores affaldsleverandør Marius 
Pedersen, målt i kilo.

Samlet mængde affald
Summen af affald sendt til genbrug/genanvendelse og affald sendt til bortskaffelse. Data 
kommer fra vores affaldsleverandør Marius Pedersen, målt i kilo.

Farligt affald
Farligt affald er affald, der udviser farlige egenskaber på grund af indholdet af farlige stoffer og 
kan være sundhedsfarligt eller skadeligt for miljøet. Data kommer fra vores affaldsleverandør 
Marius Pedersen, målt i kilo.

Sociale forhold

Midlertidig ansættelse
Midlertidigt ansatte refererer til medarbejdere, der er ansat på kontrakt i en afgrænset periode. 
Antallet af midlertidigt ansatte opgøres ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden. 
Opgørelsen er baseret på interne registreringer i vores lønsystem og omfatter medarbejdere 
med en midlertidig ansættelseskonkrakt ved udgangen af rapporteringsperioden.

Fastansættelse
Fastansatte refererer til medarbejdere, der er ansat på fuldtid eller deltid med en fast kontrakt. 
Antallet af fastansatte opgøres ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden. 
Opgørelsen er baseret på interne registreringer i vores lønsystem og omfatter medarbejdere 
med en fast ansættelseskonktrakt ved udgangen af rapporteringsperioden.

Flexjobbere
Antal af flexjobbere opgøres ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden på 
baggrund af vores lønsystem. Opgørelsen er baseret på interne registreringer i vores lønsystem 
og omfatter medarbejdere med en fast ansættelseskonktrakt ved udgangen af 
rapporteringsperioden. 

Kvindelige medarbejdere
Totale antal kvinder i den totale antal Headcount i rapporteringsperioden. Antallet af kvindelige 
medarbejdere opgøres ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden på baggrund af 
data fra vores interne lønsystem.

Mandlige medarbejdere
Totale antal mænd i den totale antal Headcount i rapporteringsperioden. Antallet af mandlige 
medarbejdere opgøres ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden på baggrund af 
data fra vores interne lønsystem.

Fratrædelser
Opgørelsen dækker over det samlede antal personer, der er fratrådt herunder frivillige som 
ufrivillige for rapporteringsperioden. Data stammer fra udtræk fra vores lønsystem.

Medarbejderomsætning
Medarbejderomsætningen beregnes som forholdet mellem antallet af medarbejdere, der er 
fratrådt os i rapporteringsperioden, og det gennemsnitlige antal medarbejdere opgjort ved 
Headcount i samme periode. Oplysninger om medarbejdere, der har forladt os, stammer fra 
udtræk fra vores lønsystem.

Arbejdsulykker
Antal arbejdsulykker dækker det samlede antal arbejdsulykker, der er blevet rapporteret og 
registreret i rapporteringsperioden. Arbejdsulykker kan omfatte både fysiske og psykiske skader, 
der opstår som følge af arbejdsforhold eller arbejdsulykker. 

Arbejdsrelaterede dødsfald
Oplysninger om arbejdsrelaterede dødsfald opgøres som antallet af registrerede dødsfald blandt 
medarbejdere, der kan henføres til arbejdsulykker eller arbejdsrelateret sygdom i 
rapporteringsperioden.

Kønsdiversitet i ledelsen under direktionen (kvinder : mænd)
Det samlede antal kvinder/mænd på ledelsesniveau under direktionen, herunder CFO og Sales 
Managers, er opgjort ved Headcount ved udgangen af rapporteringsperioden på baggrund af 
vores lønsystem.

Uddannelsestimer pr. medarbejder
Uddannelsestimer pr. medarbejder opgøres som det gennemsnitlige antal uddannelsestimer, 
som vores medarbejdere har modtaget i rapporteringsperioden, fordelt på mænd og kvinder. De 
samlede uddannelsestimer opgøres for alle medarbejdere, der har været på uddannelse og 
fordeles herefter på de respektive grupper ved at dividere det samlede antal uddannelsestimer 
for hver gruppe med antallet af medarbejdere i den pågældende gruppe. Data stammer fra 
udtræk fra vores interne systemer.

Ledelsesforhold

Antal domme
Det totale antal domme som er blevet afsagt mod os i rapporteringsperioden for overtrædelser 
vedrørende korruption og bestikkelse.

Bøder
Summen af alle bøder der er blevet pålagt os i rapporteringsperioden for overtrædelser 
vedrørende korruption og bestikkelse. 

Kønsdiversitet i ledelsen (kvinder : mænd)
Kønsdiversitetsforholdet i det øverste ledelsesorgan er opgjort som antallet af kvindelige 
bestyrelsesmedlemmer sammenlignet med antallet af mandlige bestyrelsesmedlemmer. Det 
omfatter udelukkende bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af generalforsamlingen. Data 
stammer fra udtræk fra vores lønsystem.

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: Y
8Q

H
D

-A
J0

F3
-I9

KU
G

-6
H

XQ
M

-T
88

G
4-

XI
KJ

K



Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data 
er valideret vha. den matematiske hashværdi af det originale dokument. Alle 
kryptografiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl. For mere 
information om Penneos kvalificerede tillidstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Når du åbner dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at det er 
certificeret af Penneo A/S. Dette beviser, at indholdet af dokumentet 
er uændret siden underskriftstidspunktet. Bevis for de individuelle 
underskriveres digitale underskrifter er vedhæftet dokumentet.

Du kan verificere de kryptografiske beviser vha. Penneos validator, 
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